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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 662 

7 Μαΐου 2004 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Έγκριση νυκτερινής εργασίας εργασίμων ημερών, κα¬ 
θώς και νυκτερινής εργασίας Κυριακών και εξαιρέ¬ 
σιμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδομαδιαί¬ 
ας υποχρεωτικής, για τους μονίμους και με σύμβα¬ 
ση Ι.Δ.Α.Χ. φύλακες του Τ.Π. & Δανείων για ένα 

εξάμηνο του έτος 2004. 1 

Ορισμός του ανωτάτου ορίου των, επιτρεπομένων 
κατ’ έτος, ημερών μετακίνησης εκτός έδρας, με δι¬ 
καίωμα αποζημίωσης και όχι πέραν των εκατόν εί¬ 
κοσι ημερών ετησίως, για εκτέλεση υπηρεσίας των 
με οποιαδήποτε σχέση εργασίας υπαλλήλων που 
υπηρετούν στη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση Αχαιός 2 
Αναπροσαρμογή της εφάπαξ αποζημίωσης των φορ- 

τοεκφορτωτώντου ΚΑΦ ΞΗΡΑΣΛΑΡΙΣΑΣ. 3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας Α' εξαμήνου 2004 
και κατανομής αυτής στους υπηρετούντες υπαλλή¬ 
λους στην Ν.Α. Κέρκυρας, που απασχολούνται με 
τον ποιοτικό και ποσοτικό έλεγχο των νωπών και με¬ 
ταποιημένων γεωργικών προϊόντων φυτικής προέ¬ 


λευσης. 4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή σε τέσ¬ 
σερις (4) υπαλλήλους της Δ/νσης Αγροτικής Ανά¬ 
πτυξης Ν.Α. Λευκάδας που θα απασχοληθούν στο 

Πρόγραμμα Δακοκτονίας έτους 2004. 5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμου υπαλλή¬ 
λου του Δήμου Παπάγου, Ν. Αττικής. 6 

Καθορισμός υπερωριακής απασχόλησης μονίμων 

υπαλλήλων του Δήμου Μεσσήνης. 7 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλή¬ 
λων του Κέντρου Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμέ- 
νωντου Δήμου Χαλανδρίου, Ν. Αθηνών, για το έτος 

2004. 8 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων της Κοινότητας Δρο¬ 
σιάς Ν. Αττικής, έτους 2004. 9 


Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμου υπαλλη¬ 
λικού προσωπικού της Θουκυδιδείου Δημοτικής Βι¬ 
βλιοθήκης Αλίμου Ν. Αττικής έτους 2004. 10 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 2/15494/0022 (1) 

Έγκριση νυκτερινής εργασίας εργασίμων ημερών, καθώς 
και νυκτερινής εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτι¬ 
κής, για τους μονίμους και με σύμβαση Ι.Δ.Α.Χ. φύλακες 
του Τ.Π. & Δανείων για ένα εξάμηνο του έτος 2004. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16του Ν. 3205/2003. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 29α του Ν. 1558/85, όπως 
προστέθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 και αντικατα- 
στάθηκε μετο άρθρο 1 του Ν. 2469/97 (ΦΕΚ38/Α'). 

3. Το αριθμ. 90/17.3.2004 έγγραφο του Τ.Π. &Δ., μετο 
οποίο ζητείται η έγκριση νυχτερινής εργασίας εργασίμων 
ημερών, καθώς και νυκτερινής εργασίας Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδομαδιαί¬ 
ας υποχρεωτικής, για τους μονίμους και με σύμβαση 
Ι.Δ.Α.Χ. φύλακες του Τ.Π. & Δανείων για το έτος 2004. 

4. Το γεγονός ότι, από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη ύψους 27.000 € για τους μονίμους φύλακες και 
23.400 € για τους φύλακες με σύμβαση Ι.Δ.Α.Χ., ήτοι συ¬ 
νολικά 50.400 €, η οποία θα βαρύνει τον Π/Υ του Τ.Π. & Δ. 
στον ΚΑ. 263 οικ. έτους 2004. 

5. Την αριθμ. 14650/ΔΙΟΕ 85/17.3.2004 κοινή υπουργική 
απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονο¬ 
μίας και Οικονομικών για καθορισμό αρμοδιοτήτων των 
Υφυπουργών Οικονομίας και Οικονομικών. 
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6. Την αριθμ. 2/38554/0004/23.5.2000 απόφαση του 
Υφυπουργού Οικονομικών για μεταβίβαση αρμοδιοτήτων 
και της εξουσίας να υπογράφουν «Με εντολή Υφυπουρ¬ 
γού» στο Γενικό Γραμματέα Δημοσιονομικής Πολιτικής 
κ.λπ., αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την νυκτερινή εργασία εργασίμων ημε¬ 
ρών, καθώς και νυκτερινή εργασία Κυριακών και εξαιρέ¬ 
σιμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υπο¬ 
χρεωτικής, για 18 μονίμους φύλακες (11 του κλάδου ΔΕ6 
Προσωπικού Ασφαλείας και 7 του κλάδου ΥΕ3 Φυλάκων - 
Νυκτοφυλάκων) και 12 φύλακες με σύμβαση Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου Αορίστου Χρόνου (11 φύλακες ΔΕ Προσωπικό 
Ασφαλείας και 1 φύλακας ΥΕ) του Τ.Π. & Δανείων, για το 
χρονικό διάστημα ενός εξαμήνου από την έναρξη ισχύος 
της παρούσης ως εξής: α. για νυκτερινή εργασίμων ημε¬ 
ρών μέχρι 16 ώρες το μήνα για τον καθένα και 

β. για νυκτερινή Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών μέ¬ 
χρι 16 ώρες το μήνα για τον καθένα. 

2. Ο χρόνος της παροχής της κατά τα ανωτέρω εργα¬ 
σίας και οι υπάλληλοι που θα εργασθούν θα ορισθούν με 
απόφαση του προϊσταμένου της κάθε υπηρεσίας. 

3. Η πραγματοποίηση της εν λόγω εργασίας θα βεβαιώ¬ 
νεται από τον προϊστάμενο της κάθε υπηρεσίας. 

4. Η απόφαση αυτή ισχύει ένα (1) μήνα πριν τη δημοσί¬ 
ευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 23 Απριλίου 2004 
Με εντολή Υφυπουργού 

Ο Γενικός Γραμματέας Δημσοσιονομικής Πολιτικής 
ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΟΥΡΗΣ 


Αριθ. 5553 (2) 

Ορισμός του ανωτάτου ορίου των, επιτρεπομένων κατ’ 
έτος, ημερών μετακίνησης εκτός έδρας, με δικαίωμα 
αποζημίωσης και όχι πέραν των εκατόν είκοσι ημερών 
ετησίως, για εκτέλεση υπηρεσίας των με οποιαδήποτε 
σχέση εργασίας υπαλλήλων που υπηρετούν στη Νο¬ 
μαρχιακή Αυτοδιοίκηση Αχαιός. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

Τις διατάξεις: 

1. Του Ν. 2503/1997 ΦΕΚ 107/τ.Α'/30.5.1997 «Διοίκηση, 
οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμά¬ 
των για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις. 

2. Του Ν. 2685/1999 ΦΕΚ35/τ.Α'/18.2.1999 «Κάλυψη δα¬ 
πανών μετακινούμενων υπαλλήλων εντός και εκτός Επι¬ 
κράτειας και άλλες διατάξεις» (άρθρο 2 έως 9). 

3. Του Ν. 2738/99 ΦΕΚ 180/9.9.1999 «Συλλογικές Δια¬ 
πραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις 
συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις (άρ¬ 
θρο 25, παρ. 6). 

4. Το αριθμ. Πρωτ. 4195/29.3.2004 έγγραφο της Νο¬ 
μαρχιακής Αυτοδιοίκησης Αχαΐας για μετακίνηση εκτός 
έδρας των υπηρετούντων σ’ αυτή υπαλλήλων. 

5. Το γεγονός ότι το ύψος τηςπροκαλούμενης απάτην 
απόφαση αυτή δαπάνης θα ανέλθει στο ποσό των 
496.060 ευρώ και έχει εγγράφει στον Κ.Α.Ε. 0711, απο¬ 
φασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των, επιτρεπομένων κατ’ 
έτος, ημερών μετακίνησης εκτός έδρας, με δικαίωμα 
αποζημίωσης και όχι πέραν των εκατόν είκοσι ημερών 
ετησίως, για εκτέλεση υπηρεσίας των με οποιαδήποτε 
σχέση εργασίας υπαλλήλων που υπηρετούν στη Νομαρ¬ 
χιακή Αυτοδιοίκηση Αχαΐας ως εξής: 


Α/Α 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜ. 

ΥΠΑΛ. 

ΗΜΕΡΕΣ 

ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ 

1 . 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΑΡΧΗ 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 

100 



ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

1 

120 



ΔΕ ΔΙΟΙΚ.ΛΟΓ. 

2 

100 

2. 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

5 

30 


ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓ 

5 

10 

3. 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

4 

30 


ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

30 



ΔΕ ΔΙΟΙΚ. ΛΟΓ. 

5 

30 

4. 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 

ΠΕΓΕΩΠΟΝΩΝ 

2 

120 


&ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

2 

60 



ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

60 



ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 

1 

80 

5. 

ΓΕΩΡΓΙΑΣ 

ΠΕΔΑΣΟΛΟΓΩΝ 

1 

120 



ΠΕΓΕΩΠΟΝΩΝ 

42 

120 



ΠΕ ΙΧΘΥΟΛΟΓΩΝ 

3 

120 



ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 

120 



ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

120 



ΠΕ ΑΓΡ.ΟΙΚ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

1 

120 



ΤΕΤΕΧΝ. ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

6 

120 



ΤΕ ΔΙΟΙΚ. ΛΟΓ. 

1 

120 



ΤΕ ΤΕΧΝ.ΤΡΟΦ. 

1 

120 



ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤ. 

10 

120 



ΔΕ ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦ. 

1 

120 



ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Η/Υ 

4 

70 
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Α/Α 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΟΜ. 

ΥΠΑΛ. 

ΗΜΕΡΕΣ 

ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ 



ΔΕ 7 ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

2 

120 



ΥΕ ΓΕΩΡΓ/ΤΩΝ 

1 

120 



ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 

1 

80 



ΥΕ3ΕΡΓΑΤΩΝ 

2 

80 

6. 

ΑΓΡΟΦΥΛΑΚΗΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

120 



ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤ.ΛΟΓ. 

10 

120 

7. 

ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 

ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 

11 

120 



ΤΕ ΔΙΟΙΚ.ΛΟΓ. 

2 

120 



ΤΕΖΩΙΚ. ΠΑΡΑΓΩΓ. 

1 

120 



ΔΕ ΔΙΟΙΚ.ΛΟΓ. 

5 

120 



ΔΕ ΟΔΗΓΟΙ 

1 

120 



ΔΕ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 

1 

120 



ΔΕΣΠΕΡΜΑΤΕΓΧ. 

2 

120 



ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

1 

120 



ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 

1 

120 

8. 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΠΕ ΠΟΑ. ΜΗΧ. 

9 

120 



ΠΕ ΑΡΧ.ΜΗΧ. 

6 

120 



ΠΕΗΛΕΚΤΡ. ΜΗΧ. 

2 

120 



ΠΕ ΑΓΡ.ΤΟΠ.ΜΗΧ. 

1 

120 



ΠΕ ΓΕΩΛΟΓΩΝ 

2 

120 



ΠΕ ΧΗΜ.ΜΗΧ. 

1 

120 



ΤΕΤΕΧΝ.ΠΟΛ.ΜΗΧΑΝΙΚ. 

11 

120 



ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓ. 

12 

120 



ΔΕ ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ 

1 

120 



ΔΕ ΔΙΟΙΚ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

7 

60 



ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

2 

120 



ΔΕ ΤΕΧ.ΧΕΙΡ.ΜΗΧ.ΓΕΩΤΡΥΠ. 

12 

120 



ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 

1 

60 


ΤΜΗΜΑ 

ΠΕ ΑΓΡ.ΤΟΠ.ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

120 


ΤΟΠΟΓΡΑΦΗΣΕΩΝ 

ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 

20 

120 



ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

1 

120 

9. 

ΚΟΙΝ.ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

20 



ΠΕ ΚΟΙΝΩΝ. ΛΕΙΤ. 

3 

72 



ΤΕ ΚΟΙΝ.ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

3 

72 



ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 

20 



ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

8 

20 



ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

1 

120 

10. 

ΥΓΕΙΑΣ 

ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ 

1 

120 



ΤΕ ΕΠ.ΔΗΜ.ΥΓΕΙΑΣ 

10 

120 



ΤΕ ΕΠΙΣΚ.ΥΓΕΙΑΣ 

1 

80 



ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΩΝ 

2 

20 



ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

2 

120 



ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ-ΛΟΓ/ΚΟΥ 

8 

40 

11. 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΟΙ 

4 

120 


ΕΔΑΦΟΥΔΑΤΙΝΩΝ 

ΠΕ ΓΕΟΛΟΓΩΝ 

1 

120 


ΠΟΡΩΝ- 

ΠΕΠΟΛ. ΜΗΧ. 

2 

120 


ΕΓΓΕΙΟΒΕΛΤΙΩΤΙΚΩΝ 

ΤΕΤΕΧΝ. ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 

2 

120 


ΕΡΓΩΝ 

ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 

2 

120 



ΔΕ ΤΕΧ.ΧΕΙΡ.ΜΗΧ.ΓΕΩΤΡΥΠ. 

3 

120 



ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

1 

120 



ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓ/ΚΟΥ. 

1 

50 

12. 

ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧ. 

2 

120 


& ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΠΕ ΑΡΧ.ΜΗΧ 

6 

120 



ΠΕ ΜΗΧ/ΓΩΝ ΜΗΧ. 

3 

120 



ΠΕ ΑΓΡ.ΤΟΠ. ΜΗΧ. 

2 

120 



ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧ. 

0 

120 



ΤΕΤΕΧΝ. ΠΟΛ.ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

8 

120 
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Α/Α ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜ. 

ΥΠΑΛ. 

ΗΜΕΡΕΣ 

ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ 



ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓ/ΚΟΥ 

1 

60 


ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ. 

8 

100 


ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓ/ΚΟΥ 

5 

50 


ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

2 

120 

ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΟ 

ΠΕ ΑΡΧ.ΜΗΧ. 

1 

120 

ΓΡΑΦΕΙΟ Κ. Αχάίας 

ΠΕΠΟΛ. ΜΗΧ. 

1 

120 


ΤΕΠΟΛ. Μ ΗΧ/ΚΩΝ 

1 

120 


ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 

1 

120 


ΔΕΔ/ΚΟΥΛΟΓ/ΚΟΥ 

2 

80 


ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

1 

120 

ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΟ 

ΠΕΠΟΛ. ΜΗΧ. 

1 

120 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΙΓΙΑΛΕΙΑΣ 

ΠΕΑΡΧ. Μ ΗΧ/ΚΩΝ 

1 

120 

& ΚΑΛΑΒΡΥΤΩΝ 

ΤΕΤΕΧΝ. ΠΟΑ. ΜΗΧ. 

2 

120 


ΔΕ ΔΙΟΙΚ. ΛΟΓ. 

5 

60 


ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 

3 

120 


ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

1 

120 

ΕΜΠΟΡΙΟΥ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

3 

120 


ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

4 

120 


ΔΕ ΔΙΟΙΚ-ΛΟΓ/ΚΟΥ 

11 

120 


ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

1 

120 


ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

1 

120 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ 

ΠΕ ΜΗΧ/ΓΩΝ - ΜΗΧ/ΚΩΝ 

2 

120 


ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

120 


ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

40 


ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 

40 


ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 

1 

120 


ΔΕ ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ 

1 

120 


ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 

1 

40 

ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ 

ΠΕ ΓΕΩΛΟΓΩΝ 

1 

20 


ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓ/ΚΟΥ 

1 

20 


• Το όριο των επιτρεπόμενων ημερών εκτός έδρας για 
τους ανωτέρω υπαλλήλους ορίζεται μέχρι 10 ημέρες το 
μήνα. 

• Ειδικότερα για όλους τους κλάδους των μηχανικών, 
γεωτεχνικών & τεχνικών υπαλλήλων, καθώς και για τους 
υπαλλήλους όλων των κατηγοριών και κλάδων που μετέ¬ 
χουν σε πάσης (ρύσεως Επιτροπές για την εφαρμογή των 
διαφόρωνπρογραμμάτωντηςΕ.Ε., επιτρέπεται ο ετήσιος 
συμψηφισμός των κατά μήνα ημερών, με ανώτατο όριο 22 
ημέρες το μήνα, μέχρι συμπληρώσεως των εκατόν είκοσι 
(120) ημερών ετησίως, επειδή δεν υπάρχει δυνατότητα 
προγραμματισμού των αναγκών μετακίνησής τους εκτός 
έδρας, λόγω της φύσης της εργασίας τους (χρηματοδο¬ 
τούμενα προγράμματα με προθεσμία, έκτακτα γεγονότα, 
όπως σεισμοί, χιονοπτώσεις, πλημμύρες, πυρκαγιές, 
εκτίμηση ζημιών κ.λπ.). 

• Οι ημέρες εκτός έδρας που έχουν πραγματοποιηθεί 
μέχρι τη δημοσίευση της παρούσας, με βάση τις προη¬ 
γούμενες αποφάσεις μας περί καθορισμού ανωτάτου 
ημερών μετακίνησης εκτός έδρας, συμψηφίζονται με τις 
ημέρες εκτός έδρας, που καθορίζονται με την παρούσα 
απόφαση. 

• Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της και 
εφεξής και μέχρι την τροποποίησή της ή την κατάργησή 
της. 

• Από την έναρξη ισχύος αυτής, καταργείται κάθε 
προηγούμενη απόφασή μας για το ίδιο θέμα. 


• Από την έκδοση της απόφασης αυτής προκαλείται δα¬ 
πάνη, η οποία θα βαρύνει τις πιστώσεις του Προϋπολογι¬ 
σμού της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Αχάίας και δεν 
μπορεί να υπολογιστεί ακριβώς. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 26 Απριλίου 2004 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΑΒΒΑΔΑΣ 

-♦- 

Αριθ. 6027 (3) 

Αναπροσαρμογή της εφάπαξ αποζημίωσης των φορτο¬ 
εκφορτωτών του ΚΑΦ ΞΗΡΑΣ ΛΑΡΙΣΑΣ. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1254/49 «Περίτροποποιήσεως και 
συμπληρώσεως ενίων δ/ξεωντωνπερί φορτ/σεων Νόμων». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Π.Δ. 369/16.6.1989 
«Περί οργανώσεως των Υπηρεσιών Εργασίας των Νο¬ 
μαρχιών». 

3. Τις δ/ξεις του άρθρου 2 παρ. 1 του Ν. 2503/97 «Διοί¬ 
κηση, Οργάνωση, Στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση 
θεμάτων για την τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατά¬ 
ξεις». 
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4. Την οικονομική δυνατότητα του ΚΑΦ =ΗΡΑΣ ΛΑ¬ 
ΡΙΣΑΣ. 

5. Το γεγονός ότι η σχετική δαπάνη δεν βαρύνειτον κρα¬ 
τικό προϋπολογισμό, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την αναπροσαρμογή της εφάπαξ αποζ/σης 
των φορτ/των του ΚΑΦ ΞΗΡΑΣ ΛΑΡΙΣΑΣ που καταβάλλε¬ 
ται σύμφωνα μετηνπαρ. 2του άρθρου 16του κανονισμού 
λειτουργίας, διοικήσεως και παροχών του ΚΑΦ ΞΗΡΑΣ 
ΛΑΡΙΣΑΣ ως εξής: 

Γι’ αυτούς που έχουν 10 χρόνια συμμετοχής στο ΚΑΦ 
πέντε χιλιάδες εξακόσια δύο (5.602,00) Ευρώ. Το ποσό 
των (5.602,00) Ευρώ θεωρείται βασικό και προσαυξάνε¬ 
ται κατά εξακόσια πενήντα (650,00) Ευρώ και για κάθε 
έτος συμμετοχής στο ΚΑΦ άνω της δεκαετίας και μέχρι να 
συμπληρωθούν 20 χρόνια συμμετοχής. 

Για κάθε έτος συμμετοχής άνω της 20ετίας προσαυξά¬ 
νεται κατά επτακόσια σαράντα οκτώ (748,00) Ευρώ, χω¬ 
ρίς να μπορεί το συνολικό ποσό της εφάπαξ αποζ/σης να 
υπερβεί τα δέκα πέντε χιλιάδες επτακόσια είκοσι επτά 
(15.727,00) Ευρώ. 

Κλάσματου έτους μεγαλύτερο των (6) μηνών θεωρείται 
πλήρες έτος για τον καθορισμό της προσαύξησης, όχι 
όμως και για τη θεμελίωση δικαιώματος λήψεως και πα¬ 
ροχής. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 16 Απριλίου 2004 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΦΩΤΙΟΣ ΓΚΟΥΠΑΣ 

-Φ- 

Αριθ. 9205 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας Α' εξαμήνου 2004 και 
κατανομής αυτής στους υπηρετούντες υπαλλήλους 
στην Ν.Α. Κέρκυρας, που απασχολούνται με τον ποιο¬ 
τικό και ποσοτικό έλεγχο των νωπών και μεταποιημέ¬ 
νων γεωργικών προϊόντων φυτικής προέλευσης. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Τις διατάξεις: 

1. Του Π.Δ. 30/1996»Κώδικας Νομαρχιακής Αυτοδιοίκη¬ 
σης (ΦΕΚ 21/Α). 

2. Του άρθρου 15 παρ. 18 εδ. 2 του Ν. 2503/1997 «Διοί¬ 
κηση, οργάνωση, στελέχωση Περιφέρειας, ρύθμιση θε¬ 
μάτων για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

3. Του άρθρου 18του Ν. 2470/1997 όπως αντικαταστά- 
θηκαν από τις όμοιες του άρθρου 15 Ν. 2592/1998 (ΦΕΚ 
57/Α). 

4. Του άρθρου 35παρ. 7του Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180/Α). 

5. Το αριθμ. 237441/4.3.2004 έγγραφο του Υπουργείου 
Γεωργίας. 

6. Τις ανάγκες της Υπηρεσίας, αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε για ένα υπάλληλο και συγκεκριμμένα για 
την Αικατερίνη Σμαραγδάκη, γεωπόνο της Δ/νσης Γεωρ- 
γίαςτης Νομαρχιακής Αυτοδιοίκης Κέρκυρας, που ασχο- 
λείται με τον ποιοτικό και ποσοτικό έλεγχο των νωπών γε¬ 
ωργικών προϊόντων, την καθιέρωση υπερωριακής απο¬ 
γευματινής εργασίας μέχρι 60 ώρες κατά το Α' εξάμηνο 
του έτους 2004. Η απογευματινή υπερωριακή απασχόλη¬ 
ση με αμοιβή θα εκτελείται όλες τις εργάσιμες ημέρες της 
εβδομάδας και από ώραν 15ην έως 22ης. Υπεύθυνος για 


την παρακολούθηση και τον έλεγχο της πραγματικής 
προσφοράς της προαναφερόμενης εργασίας θα είναι ο 
Προϊστάμενος της Δ/νσης Γεωργίας στην οποία ανήκει η 
απασχολούμενη υπάλληλος. 

2. Το ύψος της δαπάνης θα καλυφθεί από πιστώσεις του 
Υπουργείου Γεωργίας και δεν μπορεί να ξεπεράσειτο πο¬ 
σό των 300 ευρώ. 

Η παρούσα ισχύει ένα μήνα πριν τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως 30.6.2004 που θα 
απασχοληθεί υπερωριακά η ανωτέρω υπάλληλος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κέρκυρα, 5 Απριλίου 2004 
Ο Νομάρχης 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΧΕΙΜΑΡΗΣ 

-Φ- 

Αριθ. Δ.Διοικ. 1299 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή σε τέσσε¬ 
ρις (4) υπαλλήλους της Δ/νσης Αγροτικής Ανάπτυξης 
Ν.Α. Λευκάδας που θα απασχοληθούν στο Πρόγραμ¬ 
μα Δακοκτονίας έτους 2004. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΛΕΥΚΑΔΟΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Π.Δ. 30/96 «Κώδικας Νομ/κης 
Αυτ/σης» (ΦΕΚ 21/96/τ. Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 «Μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δη¬ 
μοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών των Ενό¬ 
πλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνο¬ 
μίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και 
άλλες συναφείς διατάξεις» (ΦΕΚ 297/2003/τ. Α'). 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 25παρ. 7του Ν. 2738/1999 
«Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 
μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλ¬ 
λες διατάξεις» (ΦΕΚ 180//99/τ. Α'). 

4. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Οργάνωσης καιΛειτουρ- 
γίας των Υπηρεσιών της Ν.Α. Λευκάδας, όπως τροποποι¬ 
ήθηκε, κωδικοποιήθηκε σε ενιαίο κείμενο και ισχύει (ΦΕΚ 
1747/2001/τ. Β'). 

5. Την αριθ. Α.Α.1349/12.3.2004 απόφαση Νομάρχη 
Λευκάδας «Ορισμός Δ/ντή, Επόπτη, Λογιστή, Γραμματέα 
Εργασιών Προγράμματος Δακοκτονίας έτους 2004». 

6. Το αριθ. Α.Α. 1803/7.4.2004 έγγραφο της Δ/νσης 
Αγροτικής Ανάπτυξης Ν.Α. Λευκάδας με το οποίο αιτείται 
την έκδοση απόφασης καθιέρωσης υπερωριακής εργα¬ 
σίας σε τέσσερις (4) υπαλλήλους για την αντιμετώπιση 
των αυξημένων αναγκών της εν λόγω Υπηρεσίας για την 
υλοποίηση του Προγράμματος Δακοκτονίας. 

7. Την ανάγκη ορθής και αποτελεσματικής εφαρμογής 
του Προγράμματος Δακοκτονίας (οργάνωση - συντονι¬ 
σμός - εποπτεία) στο Νομό Λευκάδας έτσι ώστε να υπάρ¬ 
χει προστασία της ελαιοπαραγωγής του εισοδήματος 
τωνελαιοπαραγωγώντου Νομού και της Εθνικής Οικονο¬ 
μίας γενικότερα. 

8. Το γεγονός ότι έχουν προβλεφθεί οι απαιτούμενες πι¬ 
στώσεις στον προβλεπόμενο ΚΑΕ της Ν. Α. Λευκάδας, 
τρέχοντος έτους, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αμοιβή, πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας συνολικά 1.470 ωρών 
σε τέσσερις (4) υπαλλήλους της Δ/νσης Αγροτικής Ανά¬ 
πτυξης Ν.Α. Λευκάδας για την υλοποίηση του Προγράμ- 
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ματος Δακοκτονίας έτους 2004 στο Νομό μας και συγκε¬ 
κριμένα από 15.5.2004 έως 30.11.2004. 

Η δαπάνη που θα προκληθεί από την παρούσα απόφα¬ 
ση θα ανέλθει στο ποσό 8.776,50 ευρώ και θα βαρύνει τις 
πιστώσεις του Φορέα 291 ΚΑΕ5241 (Προγράμματος Δα¬ 
κοκτονίας) του εγκεκριμένου προϋπολογισμού της Ν.Α. 
Λευκάδας και έχει προβλεφθεί η απαραίτητη πίστωση. 

Η ονομαστική κατανομή των 1.470 ωρών σε κάθε απα¬ 
σχολούμενο υπάλληλο καθώς και η βεβαίωση της παρα- 
σχεθείσης εργασίας από αυτούς θα γίνει με απόφαση της 
Δ/ντριας Αγροτικής Ανάπτυξης Ν.Α. Λευκάδας. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από 15.5.2004. 

Η απόφαση αυτή να δημσοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λευκάδα, 20 Απριλίου 2004 
Ο Νομάρχης 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΑΖΑΡΗΣ 


Αριθ.352 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμου υπαλλήλου 
του Δήμου Παπάγου, Ν. Αττικής. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΠΑΓΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 
1. Έχοντας υπόψη: 

α. Τις διατάξεις του άρθρου 12παρ. 10 του Ν.2503/97, 
β. Τις διατάξεις του άρθ. 16 του Ν. 3205/23.12.2003, 
γ. Την υπ’ αριθ. 2/72757/0022/31.12.2003 Απόφαση του 
Υπουργού Οικονομικών, 

δ. Τις ανάγκες του Δήμου και την έλλειψη προσωπικού 
που επιβάλλει οι κατωτέρω μόνιμοι υπάλληλοι να απα¬ 
σχοληθούν και απογευματινές ώρες, Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες για να καλύψουν τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες 
ανάγκες του Δήμου, ανάλογα με την ειδικότητα τους, 
ήτοι: 


ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Απογευμ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

Νυχτερ Κυριακές- 
Εξαιρέσιμες 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΔΑΠΑΝΗΣ 
(ανά Κ.Α.) 

Χρονικό διάστημα 
Απασχόλησης 

Διοικητικοί- 

Τεχνικοί 

5 

3600 


05/113.1 

€6.000 

1.1.2004 έως 31.12.2004 

Ηλεκτρολόγοι 

3 

1860 

500 800 

40/113.1 

€8.000 

1.1.2004 έως 31.12.2004 

Δ/κό-Τεχνικό- 

βοηθητικό 

προσωπικό 

Κοιμητηρίου 

5 

3600 

1000 

55/113.1 

€10.000 

1.1.2004 έως 31.12.2004 

Υπηρεσία Εργάτες 

5 

2000 

500 

15/113.1 

1.1.2004 έως 31.12.2004 

Καθ/τας Οδηγοί 

5 

2000 

500 

€8.000 

1.1.2004 έως 31.12.2004 

Δημοτική 

Αστυνομία 

2 

1040 

400 600 

75/113.1 

€4.500 

1.1.2004 έως 31.12.2004 

Υπηρεσία Οδηγοί 
κήπων 

3 

1500 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

45/113.1 

€7.500 

1.1.2004 έως 31.12.2004 

2. Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία μονίμων υπαλλήλων για το έτος 2004, ως κατωτέρω 


ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Απογευμ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

Νυχτερ Κυριακές- 
Εξαιρέσιμες 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΔΑΠΑΝΗΣ 
(ανά Κ.Α.) 

Χρονικό διάστημα 
Απασχόλησης 

Διοικητικών- 

Τεχνικών 

5 

3600 


05/113.1 

€6.000 

1.1.2004 έως 31.12.2004 

Ηλεκτρολόγων 

3 

1860 

500 800 

40/113.1 

€8.000 

1.1.2004 έως 31.12.2004 

Δ/κού-Τεχνικού- 

βοηθητικού 

προσωπικού 

Κοιμητηρίου 

5 

3600 

1000 

55/113.1 

€10.000 

1.1.2004 έως 31.12.2004 

Υπηρεσίας Εργατών 

5 

2000 

500 

15/113.1 

1.1.2004 έως 31.12.2004 

Καθ/τας Οδηγών 

5 

2000 

500 

€8.000 

1.1.2004 έως 31.12.034 

Δημοτικής 

Αστυνομίας 

2 

1040 

400 600 

75/113.1 

€4.500 

1.1.2004 έως 31.12.2004 

Υπηρεσίας Οδηγών 
κήπων 

3 

1500 


45/113.1 

€7.500 

1.1.2004 έως 31.12.2004 
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3. Η υπερωριακή εργασία θα είναι σύμφωνη με το άρθ. 
16 του Ν. 3205/23.12.2003 και οι σχετικές πιστώσεις 
έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό οικον. έτους 
2004. 

4. Η ισχύς της απόφασης αυτής, αρχίζει ένα (1) μήνα 
πριν τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσε- 
ως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Παπάγου, 21 Απριλίου 2004 

Ο Δήμαρχος 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΞΥΔΗΣ 

-♦- 

Αριθ.464 (7) 

Καθορισμός υπερωριακής απασχόλησης μονίμων υπαλ¬ 
λήλων του Δήμου Μεσσήνης. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΕΣΣΗΝΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 106 του Ν. 1188/81 όπως 
αυτές αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 12 
παρ. 10 του Ν. 2503/1997. 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 16του Ν. 3205/2003. 

3. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας στις 
Δ/νσεις Διοικητικού Οικονομικού και Τεχνικών Υπηρεσιών 
του Δήμου Μεσσήνης, η οποία υφίσταται λόγω των εξαι¬ 
ρετικά μεγάλων ελλείψεων σε προσωπικού καθώς και λό¬ 
γω της φύσεως των υπηρεσιών που παρέχει ο Δήμος και 
που αφορούν ανεξάρτητα όλο το προσωπικό και ειδικό¬ 
τερα. 

α) Για την αποκομιδή απορριμμάτων πέρα από τις ερ¬ 
γάσιμες ημέρες και ώρες για τον καθαρισμό της πόλης 
μετά από εθνικές εορτές, εκδηλώσεις κ.λ.π. 

β) Γ ια την κάλυψη εποχιακών αναγκών όπως το κλάδε¬ 
μα των δένδρων, ο καθαρισμός των πάρκων και των παι¬ 
δικών χαρών και η συντήρηση αυτών. 

γ) Γ ια τη αποκατάσταση βλαβών στα δίκτυα ηλεκτρο- 
φωτισμού παροχές ρεύματος, τοποθετήσεις χριστουγεν¬ 
νιάτικου υλικού κ.λ.π. 

δ) Γιατη αποκατάσταση βλαβών στα δίκτυα οδοποιίας 
από έκτακτα καιρικά φαινόμενα κ.λ.π. 

ε) Για την αντιμετώπιση προβλημάτων του Νεκροταφεί¬ 
ου το οποίο λειτουργεί για περιπτώσεις ταφής νεκρών τα 
απογεύματα καθώς επίσης Σάββατο και Κυριακή. 

Για τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες σε διοικητι¬ 
κές - Οικονομικές και Τεχνικές Υπηρεσίες. 

4. Τον συνολικό αριθμό των υπηρετούντων μονίμων 
υπαλλήλωντου Δήμου Μεσσήνης οι οποίοι θα απασχολη¬ 
θούν υπερωριακά και οι οποίοι κατά κλάδο είναι: 

ΠΕΙ Διοικητικών τρεις (3) υπάλληλοι 

ΠΕ3 Πολ. Μηχανικών ένας (1) υπάλληλος 

ΠΕ4 Διοικητικών ένας(1) υπάλληλος 

Π Ε5 Διοικητικών ένας(1) υπάλληλος 

ΠΕ6 Μηχαν. Μηχανικών ένας(1) υπάλληλος 

ΠΕ11 Πληροφορικής Μηχ. ένας (1) υπάλληλος 

ΔΕΙ Διοικητικών ένδεκα (11) υπάλληλοι 

ΔΕ 15 Εισπρακτόρων ένας (2) υπάλληλος 

ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων ένας (2) υπάλληλος 

ΔΕ28 Χειρ. Μηχ. Εργων ένας (1) υπάλληλος 

ΔΕ29 Οδηγών πέντε (5) υπάλληλοι 

ΔΕ30 Τεχνιτών τέσσερις (4) υπάλληλοι 


ΔΕ35 Κηπουρών ένας(1) υπάλληλος 

ΥΕ1 Κλητήρων ένας(1) υπάλληλος 

ΥΕ16 Εργατών καθαρ. έξι (6) υπάλληλοι 

ΥΕ16 Εργατών κοιμητ. δύο (2) υπάλληλοι 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απογευματινή και εξαιρέ¬ 
σιμων ημερών εργασία μέσα στα όρια που προβλέπονται 
οι διατάξεις του Ν. 3205/2003 για το έτος 2004 ως εξής: 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Για υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι την 22η 
ώρα για τρεις ΠΕΙ, ένα ΠΕ3, ένα ΠΕ4, ένα ΠΕ5, ένα ΠΕ6, 
ένα ΠΕ11, ένδεκα ΔΕΙ, δύοΔΕΙδ, ένα ΥΕ1,2.000 ώρες. 

Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Για υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι την 22η 
ώρα για δύο ΔΕ24, ένα ΔΕ28, πέντε ΔΕ29, τέσσερις ΔΕ30, 
ένα ΔΕ35, οχτώ ΥΕ16, 2.000 ώρες. 

Οι ανωτέρω ώρες θα κατανέμονται στα τμήματα του Δή¬ 
μου, κατά μήνα, ανάλογα με τις εκάστοτε ανάγκες των 
υπηρεσιών. 

Η σχετική δαπάνη για την πληρωμή της ανωτέρω απο¬ 
ζημίωσης θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου οι¬ 
κονομικού έτους 2004 και στους Κ.Α. 05/113.1 (15.000 ευ¬ 
ρώ), 15/113.1 (3.000 ευρώ), 20/113.1 (500 ευρώ), 
40/113.1 (500 ευρώ), 45/113.1 (500 ευρώ), 55/113.1 (500 
ευρώ) και 70/113.1 (1.000 ευρώ), μέσα στα όρια των πι¬ 
στώσεων που είναι γραμμένες για την αιτία αυτή, μη δυ- 
ναμένης σε καμία περίπτωση και με οιοδήποτε τρόπο να 
αυξηθούν. 

Το συνολικό ύψος των πιστώσεων που είναι εγγεγραμ¬ 
μένες στους παραπάνω κωδικούς ανέρχεται στο ποσό 
των 21.000 ευρώ. 

Η υπερωριακή απογευματινή εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων, απαραίτητα θα βεβαιώνεται από τους αρμό¬ 
διους Προϊσταμένους Αντιδημάρχους και τον Δήμαρχο. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μεσσήνη,15 Ιανουάριου 2004 
Ο Δήμαρχος 

ΧΡΙΣΤΟΣ ΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΟΣ 

-♦- 

Αριθ.1/04 (8) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων 
του Κέντρου Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων του 
Δήμου Χαλανδρίου, Ν. Αθηνών, για το έτος 2004. 

Η ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΟΥΔ.Σ. ΤΟΥ Κ.Α.Π.Η. ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν.3205/2003 
(ΦΕΚ297α/23/12/2003). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 12 παρ.10 Ν.2503/1997 
(ΦΕΚ107α/30.5.1997). 

3. Την υπ’ αριθμ. 128/24.2.2003 απόφαση Δημάρχου 
όπου «αναθέτει στην Αντιπρόεδρο του Κ.Α.Π.Η. την υπο¬ 
γραφή όλων των εγγράφων που αφορούντο ΚΑ.Π.Η.». 

4. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του ΚΛ. Π. Η. για εξαιρετικές 
ή έκτακτες περιπτώσεις για το έτος 2004 καθώς και τις πε¬ 
ριπτώσεις θεομηνιών, αποφασίζουμε: 
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Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση κατά τις απο¬ 
γευματινές ώρες εντός του έτους 2004 και για όλο το 
προσωπικό του Κ. Α. Π. Η, για την αντιμετώπιση εποχιακών, 
εκτάκταιν και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών πέραν 
του υποχρεωτικού ωραρίου και μέχρι 60 ώρες ανά υπάλ¬ 
ληλο μηνιαίως, ως εξής: 7 άτομα X 60ώρες μηνιαίως X 12 
μήνες = 5.040 ώρες το έτος συνολικά. 

Η δαπάνη που θ’ απαιτηθεί έχει προβλεφθεί και θα βα¬ 
ρύνει τις σχετικές πιστώσεις του Προϋπολογισμού του 
Κ.Α.Π.Η. Ο.Ε.2004. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ¬ 
βερνήσεως. 

Χαλάνδρι, 18 Μαρτίου 2004 

Ο Αντιδήμαρχος - Αντιπρόεδρος Δ.Σ. 

ΕΛΕΝΗ ΝΙΩΤΗ 

-Φ- 

Αριθ.897 (9) 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων της Κοινότητας Δρο¬ 
σιάς Ν. Αττικής, έτους 2004. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΡΟΣΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
Έχοντας υπ’ όψη: 

1. Τις διατάξειςτου άρθρ. 16του Ν. 3205/2003, περί κα¬ 
θορισμού υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων Ο.Τ.Α., 

2. Το γεγονός ότι οι υπάλληλοι της υπηρεσίας ύδρευ¬ 
σης πρέπει και είναι σε ετοιμότητα και παρακολουθούντο 
δίκτυο ύδρευσης της Κοινότητάς μας όλες τις ημέρες του 
χρόνου, καθ’ όλο το 24ωρο συμπεριλαμβανομένων των 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, αποφασίζουμε: 

1) α) την κατανομή έως και 16 ώρες μηνιαίως ανά υπάλ¬ 
ληλο για υπερωριακή εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών πέραν της υποχρεωτικής (από 06:00 έως 22:00) 

β) την κατανομή έως και 60 ώρες μηνιαίως ανά υπάλλη¬ 
λο για υπερωριακή απογευματινή εργασία πέραν της 
υποχρεωτικής και μέχρι την 22:00, σε πέντε (5) υπαλλή¬ 
λους ύδρευσης της Κοινότητας από 1.1.2004 έως και 
31.12.2004 και μέχρι ποσού 9.000,00 €. 

2) την κατανομή έως και 60 ώρες μηνιαίως ανά υπάλλη¬ 
λο για υπερωριακή απογευματινή εργασία πέραν της 
υποχρεωτικής για την αντιμετώπιση έκτακτων, εποχικών 
ή επειγουσών αναγκών και μέχρι την 22:00, σε τρεις (3) 
διοικητικούς υπαλλήλους της Κοινότητας από 1.1.2004 
έως και 31.12.2004 και μέχρι ποσού 5.000,00 €. 

3) την κατανομή έως και 60 ώρες μηνιαίως ανά υπάλ¬ 
ληλο για υπερωριακή απογευματινή εργασία πέραν της 
υποχρεωτικής για την αντιμετώπιση έκτακτων, εποχικών 
ή επειγουσών αναγκών και μέχρι την 22:00, σε έναν (1) 
υπάλληλο καθαριότητας από 1.1.2004 έως και 31.12.2004 
και μέχρι ποσού 2.000,00 € (Κ.Α.Ε. 15/1131). 

4) την κατανομή έως και 60 ώρες μηνιαίως ανά υπάλλη¬ 
λο για υπερωριακή απογευματινή εργασία πέραν της 
υποχρεωτικής για την αντιμετώπιση εκτάκτων, εποχικών 
ή επειγουσών αναγκών και μέχρι την 22:00, σε έναν (1) 
υπάλληλο κήπων και δενδροστοιχιών από 1.1.2004 έως 
και 31.12.2004 και μέχρι ποσού 1.000,00 €. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Δροσιά, 19 Απριλίου 2004 
Ο Πρόεδρος της Κοινότητας 
ΑΒΡΑΑΜ ΠΑΣΙΠΟΥΛΑΡΙΔΗΣ 

-Φ- 

Αριθ.12 (10) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμου υπαλληλικού 
προσωπικού της Θουκυδιδείου Δημοτικής Βιβλιοθή¬ 
κης Αλίμου Ν. Αττικής έτους 2004. 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΘΟΥΚΥΔΙΔΕΙΟΥ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ ΑΛΙΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 114 του Π.Δ. 410/1995 
(Δ.Κ.Κ.). 

2. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 
2503/1997. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 320,5/2003 (ΦΕΚ 
297 Α'/23.12.2003) σε συνδυασμό με την 2/72757/ 
0022/31.12.2003 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. 

4. Το γεγονός ότι στη Θουκυδίδειο Δημοτική Βιβλιοθή¬ 
κη Αλίμου υπηρετούν μια (1) μόνιμη Διοικητική υπάλλη¬ 
λος και μια (1) μόνιμη ΥΕ16 καθαρίστρια εσωτερικών χώ¬ 
ρων που αμείβονται σύμφωνα με τον Ν. 3205/2003. 

5. Το γεγονός ότι στον Προϋπολογισμό έτους 2004 έχει 
εγγράφει πίστωση στον παρακάτω Κ.Α. για αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας ως εξής: 

Στον Κ.Α. 05/113.1 ποσό 5.000,00 € 

6. Την ανάγκη εγκαίρου προγραμματισμού για υπερω- 
ριακή εργασία των μονίμων Διοικητικών υπαλλήλων της 
Θ.Δ.Β.Α., για αντιμετώπιση εποχιακών εκτάκτων και επει- 
γουσών Υπηρεσιακών αναγκών (αυξημένες ανάγκες λό¬ 
γω έλλειψης προσωπικού), αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία για το μόνιμο υπαλ¬ 
ληλικό προσωπικό της Θουκυδιδείου Δημοτικής Βιβλιοθή¬ 
κης Αλίμου, από 1.1.2004 έως 31.12.2004 για την αντιμε¬ 
τώπιση εξαιρετικών εκτάκτων και επειγουσών αναγκών και 
πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας ως εξής: 

Για το προσωπικό που αμείβεται από τον Κ.Α. 05/113.1 
και μέχρι συνολική πίστωση ποσού 5.000,00 € 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΜΕΧΡΙ 22μμ 
ΕΚΤΟΣ ΚΥΡΙΑΚΗΣ & 
ΕΞΑΙΡ/ΝΩΝ 

ΔΕΙΔΙΟΙΚ. 

1 

1 

600 

ΥΕ 16 Καθαρ. 
Εσωτ.χώρων 

1 

1 

600 

Σύνολο 

2 

2 

1200 


Οι παραπάνω ώρες οι οποίες σε καμία περίπτωση δεν 
μπορούν να υπερβαίνουντο ανώτατο όριο των ωρών απο¬ 
γευματινής απάσχολησης που προβλέπουν οι διατάξεις 
του άρθρου 10 του 3203/2003.θα κατανεμηθούν στους 
εργαζόμενους σύμφωνα με τις ανάγκες της Θ.Δ.Β.Α., κα¬ 
τά το χρονικό διάστημα από 1.1.2004 έως 31.12.2004. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άλιμος, 16 Ιανουάριου 2004 
Η Πρόεδρος 

ΣΟΦΙΑ ΣΟΥΚΑΚΟΥ - ΠΑΠΑΘΕΟΔΩΡΟΥ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




